Cel strategiczny 1: Doskonata nauka

Cele operacyjne:
C1.1.Wzmocnienie pozycji naukowej Wydziatu

Cl.2.Starania o0 stworzenie warunkéw umozliwiajacych prowadzenie badan
literaturoznawczych na najwyzszym poziomie

C1.3.Zintensyfikowanie dzialan na rzecz umiedzynarodowienia badan

Cl.4.Utrzymanie kontaktu ze spoleczno$cia pozauniwersytecka

Dzialania:
C1.1.Wzmocnienie pozycji naukowej Wydzialu
D1.1.1.Troska o utrzymanie wysokich standardow naukowych i etycznych

D1.1.2.Wspieranie przedsiewzie¢ umozliwiajacych uzyskanie wysokich kategorii naukowych
w procesie ewaluacji

D1.1.3.Wspieranie pracownikow w ich staraniach o awanse naukowe
D1.1.4.Starania 0 zwigkszanie liczby projektow naukowych

D1.1.5.Promowanie i upowszechnianie wynikow badan naukowych

Cl1.2 Starania o stworzenie warunkéw umozliwiajacych prowadzenie badan
literaturoznawczych na najwyzszym poziomie

D1.2.1.Wspieranie pracownikow w staraniach o pozyskiwanie grantow, w szczego6lnosci
miedzynarodowych

D1.2.2.Starania 0 rozwdj i modernizacj¢ infrastruktury pomocnej w prowadzeniu badan



C1.3. Zintensyfikowanie dzialan na rzecz umiedzynarodowienia badan

D1.3.1.Starania o zwigckszenie udzialu w migdzynarodowych zespotach naukowych,
projektach badawczych i redakcjach czasopism

D1.3.2.Wspieranie zatrudniania badaczy zagranicznych, sktonnych realizowa¢ swoje badania
w ramach Wydziatu Literaturoznawstwa

D1.3.3.Wspieranie pracownikow w ich wysitkach na rzecz realizacji badan za granica

C1.4. Utrzymanie kontaktu ze spolecznoscia pozauniwersytecka

D1.3.1.Wspieranie kadry naukowej w tworzeniu i utrzymywaniu dobrych relacji z
instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi, naukowymi, gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi

D1.3.2.Tworzenie i promowanie oferty ustug eksperckich



Cel strategiczny 2: Doskonate ksztalcenie

Cele operacyjne:

C2.1. Rozwinigcie oferty ksztalcenia adekwatnej do potrzeb spoleczno-gospodarczych
C2.2. Udoskonalenie procesu i Srodowiska ksztalcenia

C2.3. Zwigkszenie umiedzynarodowienia ksztalcenia

C2.4. Wsparcie studentow w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztalcenia

Dzialania:

C2.1. Rozwinigcie oferty ksztalcenia adekwatnej do potrzeb spoleczno-gospodarczych
D2.1.1.Wzbogacanie i promowanie wydziatlowej oferty ksztalcenia

D2.1.2 Rozwijanie nowych obszarow 1 ustug w zakresie ksztatcenia

D2.1.3.Planowanie efektow uczenia si¢ zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy

D2.1.4.Wdrazanie strategii promocji osiggni¢¢ dydaktycznych

C2.2. Udoskonalenie procesu i Srodowiska ksztalcenia

D2.2.1. Doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
D2.2.2.Rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
D2.2.3.Udostepnianie platform edukacyjnych wspomagajacych ksztatcenie
D2.1.4. Unowoczes$nianie i informatyzacja infrastruktury ksztalcenia

D2.2.5. Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ projektow dydaktycznych

C2.3. Zwigkszenie umiedzynarodowienia ksztalcenia
D2.3.1. Rozwijanie ksztalcenia w jezykach obcych

D2.3.2. Wspieranie studentow zagranicznych podejmujacych ksztalcenie w ramach
Wydziatu



D2.3.3. Korzystanie z programéw mobilno$ciowych dla studentow i pracownikéw (np.
Erasmus+)

D2.3.4. Wspieranie nauczycieli wizytujacych z zagranicy

C2.4. Wsparcie studentow w ich indywidualnym rozwoju poza procesem ksztalcenia
poza procesem ksztalcenia

D2.4.1. Wspieranie dziatan naukowych i aktywnosci spotecznej studentow

D2.4.2. Wspieranie aktywnosci kulturotworczej studentow



Cel strategiczny 3: Doskonata wspotpraca

Cele operacyjne:

C3.1. Usprawnienie transferu wiedzy i innowacji oraz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych

C3.2. Rozwéj relacji spolecznych Wydzialu Literaturoznawstwa

C3.3. Wzmocnienie wspolpracy z wladzami i mieszkancami Bydgoszczy oraz
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

C3.4. Udoskonalenie skoordynowanego modelu komunikacji z otoczeniem

Dzialania:

C3.1. Usprawnienie transferu wiedzy i innowacji oraz komercjalizacji wynikow badan
naukowych

D3.1.1. Rozwijanie oferty B+R skierowanej do otoczenia gospodarczego

C3.2. Rozwadj relacji spolecznych Wydzialu Literaturoznawstwa

D3.2.1.Poszerzenie oferty ustug dostosowanych do potrzeb roznych grup spotecznych, w tym
0s6b w wieku senioralnym, z niepelnosprawnosciami i zagrozonych wykluczeniem

D3.2.2. Wspieranie postaw obywatelskich, troska o utrzymanie wysokich standardéw
etycznych w relacjach ze spoteczenstwem

C3.3. Wzmocnienie wspolpracy z wladzami i mieszkancami Bydgoszczy oraz
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

D3.3.1. Zwigkszanie opiniotworczej i eksperckiej roli Wydziatu

D3.3.2. Monitorowanie obszarow i tematoéw waznych dla rozwoju miasta i regionu, w ktorych
Wydziat moze shuzy¢ wsparciem



C3.4. Udoskonalenie skoordynowanego modelu komunikacji z otoczeniem
D3.4.1. Opracowanie i wdrazanie strategii promocji Wydziatu
D3.4.2. Doskonalenie form i narzedzi komunikacji zewngtrznej

D3.4.3. Konsultowanie kierunkéw dziatalno$ci Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi



Cel strategiczny 4: Doskonatla organizacja

Cele operacyjne:

C4.1. Umocnienie kultury organizacyjnej pracy

C4.2.Zwie¢kszenie sprawnosci organizacyjnej

C4.3.Poszerzenie zakresu informatyzacji proceséw organizacyjnych

C4.4.Udoskonalenie zarzadzania finansami

Dzialania:
C4.1. Umocnienie kultury organizacyjnej pracy

D4.1.1.Doskonalenie polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, awansowania,
wynagradzania i oceny

D4.1.2. Wspieranie pracownikow w podnoszeniu kompetencji zawodowych

C4.2. Zwiekszenie sprawnosci organizacyjnej

D4.2.1.Doskonalenie zarzgdzania Wydziatem

C4.3. Poszerzenie zakresu informatyzacji procesow organizacyjnych
D4.3.1.Usprawnienie elektronicznego obiegu dokumentow

D4.3.3. Usprawnianie obiegu informacji dotyczacych funkcjonowania Wydziatu

C4.4.Udoskonalenie zarzadzania finansami

D4.4.1.Usprawnienie systemu przeptywu srodkow finansowych w ramach Wydziatu oraz
pomigdzy poszczegdlnymi Katedrami wchodzacymi w jego sktad

D4.4.3.Zapewnianie srodkow finansowych koniecznych do realizacji wysokiej jakos$ci
osiggni¢¢ naukowych



